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Regulamin konkursu
dla wéjtéw i burmistrzow Wojewodztwa Matopolskiego

REGULAMIN z dnia ...... wrzesnia 2016 r.

§1

Postanowienia ogélne

Organizatorem Konkursu jest Wojewddztwo Matopolskie — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
Z siedzibg w Krakowie, pl. Na Stawach 1, poczta 30-107 Krakéw, o numerze NIP 676-212-95-05,
REGON 357114075, zwane dalej Organizatorem. Konkurs organizowany jest w ramach projektu
.Kierunek Kariera", realizowanego w ramach dziatania 10.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Konkurs organizowany jest dla wojtow i burmistrzow gmin wiejskich i miejsko — wiejskich
(obejmujgcych miasta do 25000 mieszkancow) wojewoddztwa matopolskiego. Konkurs jest
przedsiewzieciem towarzyszgcym organizacji Plebiscytu Edukacyjna Gmina Matopolski 2016.
Celem Konkursu jest:

a. wytonienie wojtow i burmistrzéw gmin wiejskich i miejsko — wiejskich (obejmujgce miasta
do 25000 mieszkancéw) wojewodztwa matopolskiego, najaktywniej w Matopolsce
promujgcych poradnictwo zawodowe oraz wspierajgcych rozwoj osobisty i zawodowy
swoich mieszkancow;

b. promocja idei uczenia sie przez cate zycie oraz poradnictwa zawodowego.

W ramach Konkursu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, zostang przyznane
tytuty:

a. Mecenas Bilansu Kariery;

b. Mecenas Srebrnej Kariery.

Organizator o$wiadcza, ze Konkurs nie jest grg losowg ani zaktadem wzajemnym w rozumieniu
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. 2016 poz. 471).

Organizator oswiadcza, ze w zwigzku z Konkursem petni funkcje administratora danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2016 poz. 922) oraz ze dane osobowe uczestnikéw Konkursu bedg przetwarzane wylgcznie na
potrzeby Konkursu w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
i w przepisach prawa.

Organizator bedzie przechowywat dane osobowe w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami, w tym w szczegolnosci zabezpieczy je przed dostepem os6b nieupowaznionych oraz
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych.

Uczestnictwo w Konkursie, w tym w szczegoélnosci podanie do wiadomosci Organizatora danych
osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu
ma charakter dobrowolny.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
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§2

Organizacja Konkursu

Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Konkurs trwa od dnia ... wrzesnia 2016 r. najpézniej do dnia 01 grudnia 2016 r.

Uczestnikiem Konkursu jest kazdy zgtaszajacy kandydature oraz kazdy kandydat zgtoszony do
tytutu Mecenas Bilansu Kariery oraz Mecenas Srebrnej Kariery.

§3

Zgtoszenie do Konkursu

Kandydatami do poszczegdlnych tytutdbw mogg by¢ wojtowie i burmistrzowie gmin wiejskich
i miejsko — wiejskich (obejmujgce miasta do 25000 mieszkancow) wojewddztwa matopolskiego,
ktérzy w okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. podejmowali dziatania promujgce
poradnictwo zawodowe oraz aktywnie wsparli rozwoj osobisty i/lub zawodowy swoich obywateli,
zachecajgc ich do korzystania z poradnictwa zawodowego.
Do tytutu Mecenas Bilansu Kariery mozna zgtosi¢ osobe bedgcg wojtem/burmistrzem, ktory
w okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. zainicjowat, zrealizowat lub objat
patronatem przedsiewziecia, w ktorych uwzgledniono tematyke poradnictwa zawodowego, np:

— wyktady, prelekcje, pogadanki, prezentacje na temat poradnictwa zawodowego;

— organizacja stoisk lub wydarzen promujgcych poradnictwo zawodowe;

— organizacja mobilnych  dyzuréw doradcéw zawodowych, umozliwiajgcych

mieszkancom indywidualne korzystanie z poradnictwa zawodowego;

— promowanie poradnictwa dla dzieci i mtodziezy w szkotach;

— inne inicjatywy promujgce poradnictwo zawodowe.
Do tytutu Mecenas Srebrnej Kariery mozna zgtosi¢ osobe bedgcg wojtem/burmistrzem, ktory
w okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. zainicjowat, zrealizowat lub objat
patronatem przedsiewziecia, w ktérych uwzgledniono tematyke poradnictwa zawodowego lub
rozwoju zawodowego os6b w wieku 50+, np.:

— spotkania, konferencje, wystawy, prelekcje, posiedzenia Rady Gminy itp. zwigzane

z tematykg poradnictwa zawodowego dla osob w wieku 50+;

— wyktady, prelekcje, pogadanki, prezentacje na temat poradnictwa zawodowego

adresowane do osob w wieku 50+;

— wydarzenia, przedsiewziecia i inicjatywy o charakterze edukacyjnym motywujgce

do angazowania sie w ich realizacje osoby w wieku 50+;

— inne inicjatywy promujace poradnictwo zawodowe skierowane do oséb w wieku 50+.
Kandydatury mogg by¢ zgtaszane indywidualnie przez mieszkancow, jak rowniez przez sottysow,
radnych Rady Gminy/Miasta, urzedy gmin/miast, osrodki kultury, szkoty lub inne jednostki
organizacyjne danej gminy/miasta, stowarzyszenia, fundacje lub inne organizacje pozarzgdowe,
dziatajgce na terenie danej gminy.

Kandydatura jednej osoby moze zosta¢ zgtoszona do wiecej niz jednego tytutu, przy czym jedna
inicjatywa moze by$ zgtoszona w Konkursie tylko do jednego tytutu.
Zgtoszenie kandydatury nastepuje wytacznie poprzez wypetnienie ankiety elektronicznej
dostepnej na stronie www.pociagdokariery.pl, Zgtoszenie powinno zawierac:

a. Imie i nazwisko kandydata, miejscowos¢, telefon kontaktowy;

b. Imie i nazwisko oraz telefon kontaktowy osoby zgtaszajgce;j.

c. Wszystkie dane wskazane jako wymagane w tresci formularza zgtoszeniowego.
Wraz ze zgloszeniem nalezy przestaé podpisang i zeskanowang zgode kandydata na udziat
w Konkursie, zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystanie wizerunku



http://www.pociagdokariery.pl/

w celach i na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem. Formularz zgody kandydata na
udziat w Konkursie dostepny jest na stronie www.pociagdokariery.pl.

Organizator oczekuje na zgtoszenia kandydatur w terminie od 28 wrzesnia 2016 r. do
10 listopada 2016 r. do godz. 12.00. Zgtoszenia nadestane po terminie lub naruszajgce przepisy
prawa bgdz postanowienia niniejszego Regulaminu, nie bedg brane pod uwage przy
rozstrzygnieciu Konkursu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktére nie dotarty do niego z przyczyn od
niego niezaleznych m.in. w skutek awarii fgczy internetowych.

§4

Rozstrzygniecie Konkursu i nagrody dla laureatow

Wyboru zdobywcéw tytutu Mecenas Bilansu Kariery i Mecenas Srebrnej Kariery dokona Kapituta
Plebiscytu Edukacyjna Gmina Matopolski na posiedzeniu niejawnym Z posiedzenia Kapituty
zostanie sporzgdzony protokot. Decyzja Kapituty jest ostateczna.

Tytut Mecenasa Bilansu Kariery otrzyma wojt gminy wiejskiej lub burmistrz gminy miejsko -
wiejskiej, ktéry zdobedzie najwiekszg tgczng liczbe punktow przyznanych przez Kapitute za:

a. liczbe zorganizowanych przedsiewzie¢ uwzgledniajgcych tematyke poradnictwa
zawodowego (0 — 6 punktow);

b. liczbe stoisk promujgcych poradnictwo zawodowe oraz mobilnych dyzuréw doradcow
zawodowych, umozliwiajgcych mieszkahcom indywidualne korzystanie z poradnictwa
zawodowego (0 — 6 punktow);

c. zainteresowanie ze strony odbiorcow (0-6 punktow);

d. mozliwos¢ kontynuacji w kolejnych latach zgtoszonych wydarzen, przedsiewzie¢
i inicjatyw (0 — 6 punktéw).

Tytut Mecenasa Srebrnej Kariery otrzyma wojt gminy wiejskiej lub burmistrz gminy miejsko -
wiejskiej, ktory zdobedzie najwiekszg tgczng liczbe punktdéw przyznanych przez Kapitute za:

a. liczbe zorganizowanych przedsiewzie¢ uwzgledniajgcych tematyke poradnictwa
zawodowego dla oséb w wieku 50.+ (0 — 6 punktow);

b. liczbe zorganizowanych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym motywujacych
do angazowania sie w ich realizacje osoby w wieku 50.+; (0-6 punktéw);

c. zainteresowanie ze strony odbiorcow (0-6 punktow);

d. mozliwos¢ kontynuacji w kolejnych latach zgtoszonych wydarzen, przedsiewziec
i inicjatyw dla os6b w wieku 50.+ (0 — 6 punktéw).

Zdobywcy tytutdbw Mecenas Bilansu Kariery oraz Mecenas Srebrnej Kariery otrzymajg dyplomy,
statuetki oraz upominki rzeczowe. Fundatorem nagrod jest Organizator.

Wjtowie gmin wiejskich, burmistrzowie gmin miejsko - wiejskich, ktory w poszczegdlnych
konkursach zajmg Il i lll miejsce otrzymajg dyplomy, statuetki, drobne upominki rzeczowe.
Fundatorem nagréd jest Organizator.

Uroczyste ogtoszenie wynikéw Konkursu i wreczenie nagrod laureatom odbedzie sie podczas
Gali "Rozwin swojg gmine", zorganizowanej przez Organizatora.

Lista laureatow — zdobywcow tytutu Mecenas Bilansu Kariery oraz tytutu Mecenas Srebrnej
Kariery, zostanie opublikowana na famach dziennika wskazanego przez organizatora na stronie
www.pociagdokariery.pl oraz na stronie w serwisie internetowym www.pociagdokariery.pl.
Publikacja nastgpi nastepnego dnia po uroczystym ogtoszeniu wynikéw Konkurséw.


http://www.pociagdokariery.pl/

9.

§5

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo przediuzenia czasu trwania Konkursu oraz zmiany
terminu ogtoszenia listy zwyciezcow.

Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibie Organizatora oraz na stronie
www.pociagdokariery.pl.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Konkursu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie publikowana na stronie
www.pociagdokariery.pl. Ewentualne zmiany nie bedg ograniczaty uprawnien Uczestnikéw
Konkursu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy w organizacji Konkursu, jezeli
nastgpity one w wyniku zdarzeh, ktorych Organizator, przy zachowaniu nalezytej
starannoéci, nie byt w stanie przewidzie¢ i ktorym nie mogt zapobiec, w szczegdlnosci
w przypadku probleméw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi o charakterze sity wyzsze;.
Udziat w Konkursie jest jednoznaczny z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Akceptujgc tres¢ niniejszego Regulaminu i biorgc udziat w Konkursie uczestnik wyraza
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych Organizatorowi. Podane dane
osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych przez Organizatora Konkursu dla celéw organizacji i przeprowadzenia Konkursu
tj. promociji, wytonienia ipowiadomienia ewentualnych zwyciezcow oraz przekazania
ewentualnych nagréd, w szeroko pojetych celach marketingowych i promocyjnych, a takze
w celach statystycznych, analitycznych oraz nawigzywania kontaktu z wtascicielem danych.
Kazdy uczestnik ma prawo wglgdu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania oraz
zgdania usuniecia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Prawo interpretacji przepisow niniejszego Regulaminu nalezy do Kapitulty Plebiscytu
Edukacyjna Gmina Matopolski.

Wszelkie spory wynikajgce z interpretacji lub stosowania niniejszego Regulaminu beda
rozstrzygane przez Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Organizatora w Krakowie.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 wrzesnia 2016 r.
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