
 

 

 
 

 

REGULAMIN KONKURSU 

DLA SOŁTYSÓW WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO 

REGULAMIN z dnia …… września 2016 r. 

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Organizatorem Konkursu jest Województwo Małopolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

z siedzibą w Krakowie, pl. Na Stawach 1, poczta 30-107 Kraków, o numerze NIP 676-212-95-05, 

REGON 357114075, zwane dalej Organizatorem. Konkurs organizowany jest w ramach projektu 

„Kierunek Kariera", realizowanego w ramach działania 10.3 Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.  

2. Konkurs organizowany jest dla sołtysów sołectw położonych na terenie województwa 

małopolskiego. Konkurs jest przedsięwzięciem towarzyszącym organizacji Plebiscytu Edukacyjna 

Gmina Małopolski 2016. 

3. Celem Konkursu jest: 

a. wyłonienie sołtysów z Małopolski, najaktywniej wspierających rozwój 

kompetencji, kwalifikacji i zainteresowań swoich mieszkańców, 

b. promocja idei uczenia się przez całe życie oraz poradnictwa zawodowego, w tym 

szczególnie Bilansu Kariery.  

4. W ramach Konkursu, na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie, zostaną przyznane 

tytuły: 

c. Ambasador Bilansu Kariery;  

d. Ambasador Srebrnej Kariery. 

5. Organizator oświadcza, że Konkurs nie jest grą losową ani zakładem wzajemnym w rozumieniu 

ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. 2016 poz. 471). 

6. Organizator oświadcza, że w związku z Konkursem pełni funkcję administratora danych 

osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 

2016 poz. 922) oraz że dane osobowe uczestników Konkursu będą przetwarzane wyłącznie na 

potrzeby Konkursu w zakresie i na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie i w przepisach 

prawa.  

7. Organizator będzie przechowywał dane osobowe w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami, 

w tym w szczególności zabezpieczy je przed dostępem osób nieupoważnionych oraz 

przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych.  

8. Uczestnictwo w Konkursie, w tym w szczególności podanie do wiadomości Organizatora danych 

osobowych oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu ma 

charakter dobrowolny. 
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§ 2 

Organizacja Konkursu 

 

1. Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Konkurs trwa od dnia 28 września 2016 r. do dnia 01 grudnia 2016 r.  

3. Uczestnikiem Konkursu jest każdy zgłaszający kandydaturę oraz każdy kandydat zgłoszony do 

tytułu Ambasador Bilansu Kariery oraz Ambasador Srebrnej Kariery. 

 

§ 3 

Zgłoszenie do Konkursu 

 

1. Kandydatami do poszczególnych tytułów mogą być sołtysi sołectw położonych w województwie 

małopolskim, którzy w okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. aktywnie wsparli 

rozwój osobisty i/lub zawodowy swoich mieszkańców.  

2. Do tytułu Ambasador Bilansu Kariery można zgłosić osobę będącą sołtysem, który  w okresie od 

dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. zainicjował, zrealizował lub w inny sposób wspierał 

przedsięwzięcia promujące uczenie się przez całe życie, w tym różne formy uczenia się 

pozaformalnego i nieformalnego, np: 

 kursy, warsztaty, pokazy i wystawy edukacyjne oraz inscenizacje i widowiska teatralne, 

historyczne, patriotyczne zawierające elementy edukacyjne; 

 działalność kół tematycznych, zespołów artystycznych oraz różnych organizacji 

(formalnych i nieformalnych), których funkcjonowanie mobilizuje i  zachęca społeczeństwo 

do podejmowania lub kontynuowania rozwoju osobistego i integracji międzypokoleniowej 

(m.in. Kół Gospodyń Wiejskich, grup rekonstrukcyjnych, grup teatralnych, zespołów 

muzycznych, klubów seniora, klubów dyskusyjnych),  

 konkursy, plebiscyty, prezentacje, targi, uroczystości patriotyczne i rocznicowe itp.,  

 działania promujące poradnictwo zawodowe, organizacja stoisk i punktów doradczych; 

 inne inicjatywy związane z rozwojem zawodowym i osobistym. 

3. Do tytułu Ambasador Srebrnej Kariery można zgłosić osobę będącą sołtysem, który  w okresie od 

dnia 01.01.2015 do dnia 31 sierpnia 2016 r. zainicjował, zrealizował lub w inny sposób wspierał 

przedsięwzięcia promujące rozwój zawodowy lub osobisty osób w wieku 50+, w tym różne formy 

uczenia się pozaformalnego i nieformalnego, np.:  

 kursy, warsztaty, pokazy i wystawy edukacyjne oraz inscenizacje i widowiska teatralne, 

historyczne, patriotyczne zawierające elementy edukacyjne, w które zaangażowane były 

osoby w wieku 50+; 

 działalność kół tematycznych, zespołów artystycznych oraz różnych organizacji 

(formalnych i nieformalnych) angażujących osoby w wieku 50+ i  mobilizujących do 

podejmowania lub kontynuowania rozwoju osobistego oraz integracji międzypokoleniowej 

(m.in. Kół Gospodyń Wiejskich, grup rekonstrukcyjnych, grup teatralnych, zespołów 

muzycznych, klubów seniora, klubów dyskusyjnych itp.); 

 konkursy, plebiscyty, prezentacje, targi, uroczystości patriotyczne i rocznicowe itp., 

adresowanych lub organizowanych przez osoby w wieku 50.+; 

 działania promujące poradnictwo zawodowe dla mieszkańców w wieku 50+; 

 inne inicjatywy związane z rozwojem zawodowym i osobistym osób w wieku 50+.. 

4. Kandydatury mogą być zgłaszane indywidualnie przez mieszkańców, jak również przez sołtysów, 

wójtów, burmistrzów, radnych Rady Gminy/Miasta, urzędy gmin/miast, ośrodki kultury, szkoły lub 
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inne jednostki organizacyjne danej gminy/miasta, stowarzyszenia, fundacje lub inne organizacje 

pozarządowe, działające na terenie danej gminy. 

5. Kandydatura jednej osoby może zostać zgłoszona do więcej niż jednego tytułu, przy czym jedna 

inicjatywa może byś zgłoszona w Konkursie tylko do jednego tytułu.  

6. Zgłoszenie kandydatury następuje wyłącznie poprzez wypełnienie ankiety elektronicznej dostępnej 

na stronie www.pociagdokariery.pl, Zgłoszenie powinno zawierać:   

a. Imię i nazwisko kandydata, miejscowość, telefon kontaktowy;  

b. Imię i nazwisko oraz telefon kontaktowy osoby zgłaszającej.  

c. Wszystkie dane wskazane jako wymagane w treści formularza zgłoszeniowego.  

7. Wraz ze zgłoszeniem należy przesłać podpisaną i zeskanowaną zgodę kandydata na udział 

w Konkursie, zgodę na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystanie wizerunku 

w celach i na zasadach określonych niniejszym regulaminem. Formularz zgody kandydata na 

udział w Konkursie dostępny jest na stronie www.pociagdokariery.pl.  

8. Organizator oczekuje na zgłoszenia kandydatur w terminie 28 września 2016 r. do dnia 10 listopada 

2016 r. do godz. 12.00. Zgłoszenia nadesłane po terminie lub naruszające przepisy prawa bądź 

postanowienia niniejszego Regulaminu, nie będą brane pod uwagę przy rozstrzygnięciu Konkursu.  

9. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zgłoszenia, które nie dotarły do niego z przyczyn od 

niego niezależnych m.in. wskutek awarii łączy internetowych. 

 

 § 4 

Rozstrzygnięcie Konkursu i nagrody dla laureatów 

1. Wyboru zdobywców tytułu Ambasador Bilansu Kariery i Ambasador Srebrnej Kariery dokona 

Kapituła Plebiscytu Edukacyjna Gmina Małopolski na posiedzeniu niejawnym Z posiedzenia 

Kapituły zostanie sporządzony protokół. Decyzja Kapituły jest ostateczna.  

2. Tytuł  Ambasadora Bilansu Kariery otrzyma sołtys, który zdobędzie największą łączną liczbę 

punktów przyznanych przez Kapitułę za: 

a. liczbę wydarzeń, przedsięwzięć i inicjatyw promujących uczenie się przez całe życie (0 – 

6 punktów); 

b. promocję różnych form uczenia się (0 – 6 punktów); 

c. zainteresowanie ze strony odbiorców (0-6 punktów); 

d. promocję poradnictwa zawodowego (0-6 punktów); 

e. możliwość kontynuacji w kolejnych latach zgłoszonych wydarzeń, przedsięwzięć i inicjatyw 

(0 – 6 punktów). 

3. Tytuł Ambasadora Srebrnej Kariery otrzyma sołtys, który  zdobędzie największą łączną liczbę 

punktów przyznanych przez Kapitułę za: 

a. liczbę wydarzeń, przedsięwzięć i inicjatyw promujących uczenie się przez całe życie osób 

w wieku 50+ (0 – 6 punktów); 

b. promocję różnych form uczenia się (0 – 6 punktów); 

c. zainteresowanie ze strony odbiorców (0-6 punktów); 

d. promocję poradnictwa zawodowego dla osób w wieku 50+ (0-6 punktów); 

e. możliwość kontynuacji w kolejnych latach zgłoszonych wydarzeń, przedsięwzięć i inicjatyw 

(0 – 6 punktów). 

4. Zdobywcy tytułów Ambasador Bilansu Kariery oraz Ambasador Srebrnej Kariery otrzymają 

dyplomy, statuetki oraz upominki rzeczowe. Fundatorem nagród jest Organizator. 

5. Sołtysi, który w poszczególnych konkursach zajmą II i III miejsce otrzymają dyplomy, statuetki, 

drobne upominki rzeczowe. Fundatorem nagród jest Organizator. 

6. Uroczyste ogłoszenie wyników Konkursu  i wręczenie nagród laureatom odbędzie się podczas Gali 

"Rozwiń swoją gminę", zorganizowanej przez Organizatora.  

http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/


4 

 

7. Lista laureatów – zdobywców tytułu Ambasador Bilansu Kariery oraz tytułu Ambasador Srebrnej 

Kariery, zostanie opublikowana na łamach dziennika wskazanego przez organizatora na stronie 

www.pociagdokariery.pl oraz na stronie w serwisie internetowym www.pociagdokariery.pl. 

Publikacja nastąpi następnego dnia po uroczystym ogłoszeniu wyników Konkursów. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

 

1. Organizator  zastrzega sobie prawo przedłużenia czasu trwania Konkursu  oraz zmiany 

terminu ogłoszenia listy zwycięzców. 

2. Niniejszy Regulamin dostępny jest w siedzibie Organizatora oraz na stronie 

www.pociagdokariery.pl. 

3. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania 

Konkursu. Informacja o ewentualnych zmianach będzie publikowana na stronie 

www.pociagdokariery.pl. Ewentualne zmiany nie będą ograniczały uprawnień Uczestników 

Konkursu. 

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za problemy w organizacji Konkursu, jeżeli nastąpiły 

one w wyniku zdarzeń, których Organizator, przy zachowaniu należytej staranności, nie był 

w stanie przewidzieć i którym nie mógł zapobiec, w szczególności w przypadku problemów 

związanych ze zdarzeniami losowymi o charakterze siły wyższej. 

5. Udział w Konkursie  jest jednoznaczny z akceptacją niniejszego Regulaminu. 

6. Akceptując treść niniejszego Regulaminu i biorąc udział w Konkursie uczestnik wyraża zgodę 

na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych Organizatorowi. Podane dane 

osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych przez Organizatora Konkursu dla celów organizacji i przeprowadzenia tj. promocji, 

wyłonienia i powiadomienia ewentualnych zwycięzców oraz przekazania ewentualnych 

nagród oraz w szeroko pojętych celach marketingowych i promocyjnych, a także w celach 

statystycznych, analitycznych oraz nawiązywania kontaktu z właścicielem danych. Każdy 

uczestnik ma prawo wglądu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania oraz żądania 

usunięcia. 

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego. 

8. Prawo interpretacji przepisów niniejszego Regulaminu należy do Kapituły Plebiscytu 

Edukacyjna Gmina Małopolski. 

9. Wszelkie spory wynikające z interpretacji lub stosowania niniejszego Regulaminu będą 

rozstrzygane przez Sąd miejscowo właściwy dla siedziby Organizatora  w Krakowie. 

10. Regulamin wchodzi w życie z dniem 28 września 2016 r. 

 

 

 

http://www.pociagdokariery.pl/

