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Informacja dla potencjalnych wnioskodawcow przedsiewzig¢é rewitalizacyjnych/
beneficjentéw Gminnego Programu Rewitalizacji Chrzanowa (GPR) w zwigzku z naborem
fiszek projektowych

Uwaga wstepna

W zwigzku z wejsciem w zycie uchwaly w sprawie wyznaczenia granic obszaru
zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, wtadze Gminy przyst¢puja do opracowania
wlasciwego Gminnego Programu Rewitalizacji. W trakcie jego opracowywania ma miejsce
nabor projektow rewitalizacyjnych od podmiotéw publicznych, spotecznych i prywatnych.
Ponizej przedstawiono informacje, ktére pomdc moga potencjalnym beneficjentom w
przystapieniu do identyfikacji 1 planowania projektow. W zakresie mozliwosci uzyskania
dofinansowania ma ona charakter jedynie orientacyjny i wymaga samodzielnego sprawdzenia
przez potencjalnych wnioskodawcow aktualnosci 1 adekwatnos$ci podanych zrodet do
konkretnej sytuacji.

Specyfika projektow wnioskowanych o ujecie w Gminnym Programie Rewitalizacji
Projekty rewitalizacyjne moga by¢ finansowane z roznych zrodet i zaktada¢ zroznicowane
modele finansowania, wykraczajace poza mozliwos$ci stawiane dla stosownych osi
interwencji 1 dziatan RPO WM 2014-2020. Podstawa uznania projektu za rewitalizacyjny jest
jego lokalizacja lub oddziatywanie na Obszar Rewitalizacji i realizacja celow rewitalizacji
tego obszaru.

Dla projektow, ktére bedg ubiegatly sie o wsparcie ze srodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 nalezy mie¢ na wzgledzie zapisy
SzOOP RPO WM (Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 879/16 Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 16 czerwca 2016; wersja z 13.10.2016 r.).

W ramach GPR rekomenduje si¢ takze wiaczenie do programu projektéw o charakterze
rewitalizacyjnym, ktore nie bedg ubiegaty si¢ o srodki w ramach ww. §ciezek wsparcia RPO
WM, a ktére mogg by¢ finansowane i/lub wpierane, np.:

. ze srodkoéw prywatnych,

. w catosci ze srodkow wiasnych projektodawcow,

. z innych niz unijne srodkow pomocowych instytucji publicznych czy pozarzadowych,
. ze §rodkoéw budzetu Gminy, w tym np. z programoéw wspolpracy z organizacjami
pozytku publicznego.

Wymogiem koniecznym dla wspierania projektow rewitalizacyjnych jest zapewnienie ich
komplementarno$ci w roznych wymiarach, w tym m.in.

® przestrzennej (projekty rewitalizacyjne majg shuzy¢ temu, by program rewitalizacji
efektywnie oddziatywat na caty dotknigty kryzysem obszar (nie projekty punktowe, w
pojedynczych miejscach) oraz by poszczegolne projekty wzajemnie si¢ dopelniaty
przestrzennie 1 by zachodzila miedzy nimi synergia;

» problemowej (koniecznos$¢ realizacji projektow rewitalizacyjnych, ktore beda sig
wzajemnie dopetniaty tematycznie, sprawiajac, ze program bedzie oddziatywal na
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obszar rewitalizacji we wszystkich niezbednych aspektach tj. spotecznym,
gospodarczym, przestrzenno-funkcjonalnym, technicznym, srodowiskowym; wazne
jest takze okreslenie pozadanego stanu do jakiego maja doprowadzi¢ dany obszar
projekty rewitalizacyjne).

Projekty rewitalizacji, co do zasady, realizowane powinny by¢ na obszarze
rewitalizacji. Jednak do objecia wsparciem mozna dopuszczaé takze projekty
rewitalizacyjne zlokalizowane poza tym obszarem, jesli stuza one realizacji celow
wynikajacych z gminnego programu rewitalizacji. Konieczne jest szczegdtowe
uzasadnienie jak bedzie on oddzialywal na teren rewitalizacji.

Podczas weryfikacji sprawdza si¢ m.in. zgodno$¢ projektu z celami szczegdétowymi
lub rezultatami odpowiednich priorytetow programu operacyjnego, rozumianej przede
wszystkim, jako stopien, w ktérym projekt przyczyni si¢ do realizacji zatozonych
celow szczegdtowych lub rezultatow odpowiednich priorytetow programu.

Realizacja projektu rewitalizacyjnego musi miesci¢ si¢ w ramach czasowych miedzy
2014

a 2020 (2022) rokiem. W oparciu o dokonang analiz¢ mozliwe jest uzupetnianie
przedsiewzieé juz zrealizowanych w ramach polityki spdjnosci 2007-2013 (np. 0
charakterze infrastrukturalnym) projektami komplementarnymi (np. o charakterze
spotecznym), realizowanymi w ramach polityki spojnosci 2014-2020.

Uwaga: projekty przygotowywane obecnie mogg stanowi¢ kontynuacje projektow juz
zakonczonych, np. tych ktore nakierowane byly na infrastrukture, a teraz w ramach
kontynuacji beneficjentowi zalezy na projekcie spotecznym, dopetniajagcym poprzedni
projekt z okresu finansowania 2007-2013.

Wymagania wobec projektow/przedsigwzie¢ rewitalizacyjnych sktadanych do GPR

nazwa projektu/przedsiewzigcia,

nazwa wnioskodawcy

cele projektu/przedsiewzigcia

wskazanie katalogu ostatecznych odbiorcéw projektu/przedsigwzigcia
krotki opis zakresu projektu/przedsiewzigcia

harmonogram szacunkowych kosztow

wskazanie zrodel finansowania, w tym wskazanie udziatu wtasnego
koszty w podziale na koszty kwalifikowane i niekwalifikowane*

okreslenie spodziewanej wysoko$ci wsparcia z RPO WM (jesli dotyczy)

*Podrecznik Kwalifikowania Wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Wytyczne Programowe Instytucji Zarzadzajacej RPO WM 2014-2020.
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Najwazniejsze dokumenty zwigzane z rewitalizacjg

o Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. z 2015 r. poz. 1777)
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1777/1

e Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.
Ministerstwo Rozwoju, Warszawa, 2 sierpnia 2016 r. ;
https://www.mr.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-
lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-rewitalizacji-w-programach-operacyjnych-na-
lata-2014-2020/

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Krakéw, marzec 2015. Zatgeznik nr 1 do Uchwaly Nr 240 /15 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego
z dnia 4 marca 2015 .
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1583/RPO_WM_10032015.pdf

o Szczegolowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego, Krakoéw, wersja 13 pazdziernika 2016
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-
dokumentami/szczegolowy_opisu_osi_priorytetowych_regionalnego_programu_opera
cyjnego_wojewodztwa_malopolskiego wraz z zatgcznikiem nr 3 Kryteria wyboru
projektow ...

e Podrecznik Kwalifikowania Wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020. Wytyczne Programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM 2014-2020.
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-
sie-z-prawem-i-dokumentami/podrecznik-kwalifikowania-wydatkow-rpo-
wm/2016/10/Podrecznik-kwalifikowania-wydatkow-04102016.pdf

e Wytyczne ministerialne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-
sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-
ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-
spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-
2020/2016/10/Wytyczne_w_zakresie kwalifikowalnosci_141012016.pdf

Typy projektow i dzialan rewitalizacyjnych, wspieranych ze Srodkow Unii Europejskiego
w okresie programowania 2014-2020 (wyciag)

Uznajac rolg srodkéw pochodzacych ze wsparcia UE, dystrybuowanych i zarzagdzanych przez
wladze regionalne, rekomenduje si¢ wiaczenie do MPRK projektow zgodnych z typami
projektéw ujetych w RPO WM w ramach 11 (EFRR) oraz 8,9 10 (EFS) Osi
Priorytetowej.

Projekty inwestycyjne (EFRR) przewidziane w 11 Osi Priorytetowej Rewitalizacja

przestrzeni regionalnej, Dzialanie 11.1 Rewitalizacja miast: Poddzialanie 11.1.1

Rewitalizacja glownych osrodkow miejskich w regionie

Typy projektow:

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektéw infrastrukturalnych z
przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow infrastruktury
kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego rewitalizowanych obszaréw
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D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoleczne

E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznos$ci publicznej poprawiajace ich estetyke
zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czeSci wspolnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

Typy projektow moga by¢ taczone.

Typy beneficjentow:

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego posiadajace osobowos¢ prawng
- instytucje kultury

- osoby prawne i fizyczne bgdace organami prowadzacymi szkoty i placowki

- partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organizacje pozarzagdowe)

- ko$cioly 1 zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych
- spoldzielnie 1 wspolnoty mieszkaniowe, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego

- parki narodowe i krajobrazowe

- PGL Lasy Panstwowe 1 jego jednostki organizacyjne

- inne jednostki sektora finanséw publicznych posiadajgce osobowos¢ prawng

- szkoty wyzsze

- przedsigbiorcy

- administracja rzagdowa

Projekty spoleczne realizowane w ramach priorytetow inwestycyjnych finansowanych z
EFS w ramach Osi 8,9,10 RPO WM oraz Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwdéj w odpowiednich osiach priorytetowych i dzialaniach.

8 Os Priorytetowa RYNEK PRACY

Dzialanie 8.2 Aktywizacja zawodowa

Typy projektow:

A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

Typy beneficjentow:

wszystkie podmioty — z wytaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrebnych), w szczegolnosci:

przedsigbiorcy 1 pracodawcy organizacje pozarzadowe

Dzialanie 8.5 Wsparcie na rzecz laczenia zycia zawodowego z prywatnym

Typy projektow:

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w
tym ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) 1 klubéw dziecigcych oraz dziatania na rzecz
zwigkszania liczby miejsc w istniejacych instytucjach

B. tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez dziennego opiekuna

Typy projektéw moga by¢ faczone.

Typy beneficjentow

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepisow odrgbnych) w szczegdlnosci:
- przedsigbiorcy i1 pracodawcy

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawng

- partnerzy spoteczni i gospodarczy

- organizacje pozarzagdowe
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9 Os Priorytetowa REGION SPOJNY SPOLECZNIE

Dzialanie 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA

Poddziatanie 9.1.1 AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE
WYLACZNIE DLA OPS/PCPR

Typy projektow

AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE WYLACZNIE DLA
OPS/PCPR

A. realizowane przez oSrodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie,
kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz ich otoczenia

Typ beneficjenta

- osrodki pomocy spoleczne;j

- powiatowe centra pomocy rodzinie

- inne podmioty z wytaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrgbnych) — wylacznie jako partner
osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie

Poddziatanie 9.1.2 AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE

Typy projektow

A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia

Typ beneficjenta

Podmioty posiadajace doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego:
- organizacje pozarzagdowe

- podmioty ekonomii spoteczne;j

- ko$cioty 1 zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych
- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawnag

- przedsigbiorcy

- ochotnicze hufce pracy

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania Dziatanie 9.1

Aktywne wlaczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez
poprawe oraz wzmocnienie ich szans na zatrudnienie

Dzialanie 9.2 USLUGI SPOLECZNE 1 ZDROWOTNE

Poddziatanie 9.2.1 USLUGI SPOLECZNE 1 ZDROWOTNE W REGIONIE

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania

Wigksza dostgpno$¢ ustug spotecznych

Wigksza dostgpnos¢ ustug zdrowotnych

Typy projektow

USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE W REGIONIE

A. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci wielospecjalistycznych zespotow wczesnej
interwencji dla rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym lub zagrozonym niepetnosprawnoscia
B. wdrozenie programoéw zdrowotnych ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw
dzieci i mtodziezy

C. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1
mtodziezy

D. wsparcie projektow z zakresu teleopieki

E. rozwo6j opieki dtugoterminowej

Typ beneficjenta
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Wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w tym w
szczegblnosci:

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawng

- organizacje pozarzagdowe

- organizacje non-profit

- koScioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
- podmioty ekonomii spotecznej

- instytucje publiczne 1 prywatne swiadczace ustugi medyczne

- przedsigbiorcy

10 Os Priorytetowa WIEDZA I KOMPETENCJE

Dzialanie 10.1 ROZWOJ KSZTALCENIA OGOLNEGO

Poddziatanie 10.1.3 EDUKACJA W SZKOLACH PROWADZACYCH KSZTALCENIE
OGOLNE

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania

Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych na
rynku pracy oraz indywidualizacja podej$cia w szczegdlnosci do ucznidw o szczegodlnych
potrzebach

Typy projektow

EDUKACJA W SZKOLACH PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE

A. rozwijanie u ucznidéw i stluchaczy szkot 1 placowek kompetencji kluczowych niezbednych
na rynku pracy w zakresie przedmiotow przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji
informatycznych

B. rozw6j kompetencji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli w zakresie wykorzystania
nowoczesnych narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w
obszarze przedmiotow przyrodniczych 1 matematyki oraz pracy metoda eksperymentu

C. wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych uczniow w zakresie kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) poprzez pomoc stypendialng

Typy projektow moga by¢ taczone. Typ B musi by¢ taczony z typem A. Typ C nie moze by¢
realizowany samodzielnie.

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wylaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w tym w
szczegblnos$ci organy prowadzace szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, w
tym zawodowe oraz placowki o§wiatowe prowadzace ksztatcenie ogolne (w rozumieniu art.2
ust. 3, 4 1 5 ustawy o systemie o$wiaty).

Poddziatanie 10.1.5 WSPARCIE UCZNIOW ZDOLNYCH

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania

Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych na
rynku pracy oraz indywidualizacja podejscia w szczegdlnosci do ucznidéw o szczegdlnych
potrzebach

Typy projektow

WSPARCIE UCZNIOW ZDOLNYCH

A. regionalny program stypendialny dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
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B. koordynacja w regionie realizacji dziatah zwigzanych ze wsparciem uczniow zdolnych —
projekt pozakonkursowy

C. rozwdj uzdolnien oraz pogltebianie zainteresowan i aktywnosci edukacyjnej uczniéw

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym w
szczegolnosci organy prowadzace szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, w
tym zawodowe oraz placowki o§wiatowe prowadzace ksztatcenie ogdlne (w rozumieniu art. 2
ust. 3,4 1 5 ustawy o systemie o§wiaty).

W ramach trybu pozakonkursowego liderem bedzie samorzad wojewodztwa.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdéj (tzw. POWER)

Os priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy

Cele szczegotowe osi priorytetowej: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do
29 roku zycia bez pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestniczg w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Poddziatanie nr 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych —
kierowane w trybie pozakonkursowym do powiatowych urzedow pracy

Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w
ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Poddzialanie nr 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Typy projektow:

Wsparcie indywidualnej 1 kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci 0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia §ciezki zawodowej (obligatoryjne)9:

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy os6b miodych,

- kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
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- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jako$ci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk 1 Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej 1
geograficznej

(uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia

w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikac;ji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0sob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j, ktdrego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi 1 doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia:
- wsparcie 0sob mlodych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
podjecia 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego?,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

1 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy s3g: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzgdowe jezeli wérod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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Poddzialanie nr 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych

Typy projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegolnosci osoéb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy os6b mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczes$nie opuszczaja
system edukacji lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetienia lub zdobycia
nowych umieje¢tnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla 0s6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji

formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu dos§wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki, speiniajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i1 Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0soOb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w polaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej

(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupeienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacych na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie
i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob niepelnosprawnych:
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- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spehia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:
- wsparcie 0séb mtodych w zaktadaniu 1 prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢gbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

* instytucje partnerstwa lokalnego.

Tryb wyboru projektoéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i oceng
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow:

Dla dzialania 1.2: Konkursowy. Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy dla danego wojewddztwa.

Dzialanie 1.3 Wsparcie osob mlodych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
Cele szczegbdtowe dziatania/poddziatania: Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Poddzialanie nr 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Wsparcie indywidualnej 1 kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczego6lnosci 0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia §ciezki zawodowej (obligatoryjne):

¢ identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakos$ci szkolenia,
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3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spehiajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakos$ci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnos$ci mi¢dzysektorowej dla 0sob, ktore maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub
uzupelienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podj¢cie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie 1 Polskie Ramy Jakosci Praktyk 1 Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0s6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepelnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia 1 utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia:

wsparcie 0sob mlodych w zaktadaniu 1 prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
podjecia 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Tryb pozakonkursowy: Ochotnicze Hufce Pracy
Tryb konkursowy:

instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku prac :

o -publiczne stuzby zatrudnienia,

o - Ochotnicze Hufce Pracy,

o - agencje zatrudnienia,

o - instytucje szkoleniowe,

o - instytucje dialogu spotecznego,
-instytucje partnerstwa lokalnego.

O

jednostki organizacyjne wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej zgodnie z

ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 135),

mtodziezowe osrodki wychowawcze,

mlodziezowe osrodki socjoterapii,

specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze,

specjalne o$rodki wychowawcze,
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e domy samotnej matki,
e Centralny Zarzad Stuzby Wigzienne;.

Tryb wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i ocene¢
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow:

Tryb konkursowy — konkurs Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Tryb pozakonkursowy — projekty Ochotniczych Hufcoéw Pracy

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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