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PRACA W ZELOBKU MIEJSKIM W CHRZANOWIE
w okresie 01.09.2017r. — 31.08.2019r.
w ramach realizowanego projektu ,,Maluch do Zlobka, Rodzic do pracy w Gminie pracy”
dofinansowanego ze $rodkow unijnych (EFS w ramach RPO Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2017-2020) Dyrektor Ztobka Miejskiego w Chrzanowie poszukuje osob na stanowiska:
opiekun - 2 etaty

wozna - Y2 etatu
oraz do prowadzenia zaj¢¢ rytmicznych w ramach umowy zlecenia.
WYMAGANIA:
OPIEKUN:

— wyksztalcenie kierunkowe- opiekun dzieciecy (ukonczone po wejéciu w zycie ustawy o opiece
nad dzieckiem do lat 3, dyplom ukonczenia szkoty policealnej, studiow wyzszych licencjackich
lub magisterskich)

lub
zgodnie z zapisem w ustawie 0 opiece nad dzieckiem do lat 3 —wyksztalcenie pedagogiczne
Z dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych (magisterskich lub licencjackich) 0 specjalnosci:
wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna i pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

oraz
kwalifikacje potoznej lub pielegniarki (dyplom szkoty $redniej, ukonczenia studiow wyzszych
licencjackich , magisterskich)

Dokumenty:
— CVi list motywacyjny,
— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz do$wiadczenie poswiadczone odpowiednimi
dokumentami
— poswiadczenie o niekaralnosci,
— os$wiadczenia zgodne z zapisem art. 18 ustawy o opiece nad dzieckiem do lat 3.
— mile widziana opinia o pracy w poprzednich miejscach pracy (opieka nad dzieckiem),

Zakres obowiazkow:

— planowanie pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i pielegnacyjnej dostosowanej
do grupy wiekowej,

— prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych w formie zabawoweyj,

— prowadzenie zabaw stymulujacych rozwoj dziecka z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dziecka i jego indywidualnych potrzeb,

— tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci i ich zdolno$ci oraz zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,

— sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymywanie kontaktu
z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,

— ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym, dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

— ksztaltowanie prawidlowych nawykow samoobstugowych dziecka,

— samodoskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci niezbednych w opiece nad dzieckiem do lat 3,

— tworzenie pomocy do zaje¢, do dekoracji sal i pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci,

— dbanie o tad i porzadek w salach dziecigcych,

— wspolpraca z pracownikami ztobka i przestrzeganie ustalonego porzadku w organizacji pracy,
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— wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych, pomoc dzieciom przy wykonywaniu
czynnosci higienicznych,

— prowadzenie dokumentacji grupy.

Oczekiwania

— wilasciwe podejscie do dziecka,

— kreatywno$¢ i zaangazowanie w prace edukacyjng, opiekuncza, wychowawczg i pielegnacyjna,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— wysoka kultura osobista,

staz pracy z dzieckiem do lat trzech na stanowisku opiekuna.

WOZNA

— utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higieniczne;,
— utrzymywanie w czystos$ci naczyn do spozywania positkow przeznaczonych dla dzieci,

— pomoc w realizowaniu opieki pielggnacyjnej, opiekunczej i wychowawczej nad dzieckiem,
— utrzymywanie w czystos$ci terenu placowki i ogrodu,

— okresowa zmiana poscieli dziecigcej,

— Scisla wspotpraca z opiekunem grupy wiekowej

— dbanie o zachowanie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Oczekiwania

— wilasciwe podejscie do dziecka

— zaangazowanie w prace opiekuncza, i pielegnacyjng, wychowawcza
— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— wysoka kultura osobista,

Dokumenty:
— CVi list motywacyjny,
— poswiadczenie o niekaralnosci,

Oferujemy:
— dobra atmosfer¢ w pracy,

— zatrudnienie w ramach projektu ,Maluch do Ztobka, Rodzic do pracy w Gminie pracy”
na podstawie umowy o prace,

— mozliwos$¢ realizacji pomystow i wiasnych inicjatyw w pracy, dajagcych dzieciom poczucie
bezpieczenstwa 1 wzmacniajgcych ich rozw¢j indywidualny,

— mozliwos¢ doskonalenia w ramach szkolen,

— praca od poniedziatku do piatku

RYTMIKA

Osoba do prowadzenia rytmiki winna okaza¢ si¢ wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym
0 kierunku muzycznym, powinna mie¢ do§wiadczenie w pracy z matym dzieckiem, doswiadczenie
do prowadzenia zaje¢ umuzykalniajgcych lub rytmicznych, lub posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe.
Praca w ramach umowy zlecenia.

Dokumenty:
— CVi list motywacyjny,
— Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz doswiadczenie poswiadczone odpowiednimi
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dokumentami
— poswiadczenie o niekaralnosci,

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentdw osobiscie lub drogg pocztows.

Dokumenty przyymujemy do 20 sierpnia 2017r.
Informujemy, zZe kontaktowaé bedziemy sie tylko z wybranymi kandydatami w celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegdtowe informacje dostepne s3 w Biurze projektu mieszczacym sie w Ztobku Miejskim
w Chrzanowie

ul. Mieszka 1 4 A, 32-500 Chrzanow

tel.: 32-623-20-91 lub 788891075

e-mail: zlobek projekt@chrzanow.pl
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