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PRACA W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM NR 1 W CHRZANOWIE 

 w okresie 01.09.2020 r. – 30.06.2021 r. 

 

w ramach realizowanego projektu „Zwiększanie szans edukacyjnych przedszkolaków w gminie 

Chrzanów” dofinansowanego ze środków unijnych Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-

2020, Podziałanie 10.1.2 Wychowanie Przedszkolne – SPR Dyrektor Przedszkola 

Samorządowego Nr 1 w Chrzanowie ogłasza nabór na stanowiska: 

- nauczyciela wychowania przedszkolnego – 2 etaty  

- nauczyciela do prowadzenia zajęć z gimnastyki korekcyjnej w wymiarze – 0,15 etatu. 

- woźny/a – 1 etat 

 

NAUCZYCIELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 

 

WYMAGANIA PODSTAWOWE: 

 wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym - kierunek pedagogika 

przedszkolna lub wczesnoszkolna, 

Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach zgodnie 

z Rozporządzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.1575 ze zm.) 

Wymagania dodatkowe: 

 znajomość etapów rozwoju dziecka w aspekcie fizycznym, psychicznym i społecznym, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 budowa dobrej relacji z dziećmi i rodzicami, 

 odpowiedzialność,  

 pogodne usposobienie, cierpliwość i zaangażowanie, 

 kreatywność i pomysłowość, 

 otwartość na dalszy rozwój zawodowy, 

 mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku 3-4 lat, 

Wymagane dokumenty: 

 Życiorys (CV); 

 List motywacyjny; 

 Kopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie – dyplomy ukończenia 

studiów, świadectwa lub inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności; 

 Kopia dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe; 

 Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela;  

  Oświadczenie o niekaralności. 

Zakres obowiązków: 

 planowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 

z programem; 

 prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

 współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

 prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami (uzupełnianie dzienników zajęć); 

 pisanie planów miesięcznych i rocznych; 

 odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerów i wycieczek; 

 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka; 

 dbałość o warsztat pracy i estetykę pomieszczeń (dekoracje sal, korytarza itp.); 



 

Przedszkole Samorządowe Nr 1 w Chrzanowie ul. Śląska 74 b, 32-500 Chrzanów 
„Zwiększanie szans edukacyjnych przedszkolaków w gminie Chrzanów” – RPMP.10.01.02-12-0123/19 w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 10 Oś Wiedza i kompetencje, Działanie 10.1, Rozwój Kształcenia 

Ogólnego, Poddziałanie 10.1.2 Wychowanie Przedszkolne - SPR z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 realizacja zaleceń organu prowadzącego i osób kontrolujących; 

 organizowanie uroczystości dla dzieci, rodziców, członków rodzin; 

 współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania 

dzieci; 

 uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

 podnoszenie kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, studia podyplomowe); 

 kreatywność w przygotowywaniu zajęć i zabaw; 

 uwrażliwienie na indywidualne potrzeby dziecka. 

 

Wybrane osoby zostaną zatrudnione w ramach projektu „Zwiększanie szans edukacyjnych 

przedszkolaków w gminie Chrzanów”. Zatrudnienie nauczycieli nastąpi na podstawie umowy 

o pracę  na czas określony, w pełnym wymiarze, zgodnie z Kodeksem pracy, na podstawie 

art.16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe  (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 

910). 

 

NAUCZYCIEL GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ 

Zatrudnienie – 0,15 et. 

 czas trwania zajęć 30 min 

 częstotliwość zajęć 2 razy w tygodniu; 

 termin prowadzonych zajęć: od 1.09.2020 r. do 30.06.2021r. 

 Zatrudnienie nauczycieli nastąpi na podstawie umowy o pracę na czas określony,  zgodnie 

z Kodeksem pracy, na podstawie art.16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe  (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 910) 

WYMAGANIA PODSTAWOWE: 

 wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym - kierunek pedagogika 

przedszkolna lub wczesnoszkolna i kwalifikacje do prowadzenia zajęć z gimnastyki 

korekcyjnej w przedszkolu lub fizjoterapeuta z przygotowaniem do prowadzenia zajęć 

z gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu. 

Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela zajęć gimnastyki 

korekcyjnej w przedszkolach zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. 

(Dz.U. z 2017 r. poz.1575 ze zm.). 

Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole; 

 komunikatywność – łatwość w nawiązywaniu kontaktów z dziećmi; 

 budowa dobrej relacji z dziećmi i rodzicami; 

 odpowiedzialność;  

 pogodne usposobienie, cierpliwość i zaangażowanie; 

 kreatywność i pomysłowość; 

 otwartość na dalszy rozwój zawodowy; 

 mile widziane doświadczenie pracy z dziećmi w wieku 3-4 lat. 

Wymagane dokumenty: 

 Życiorys (CV); 

 List motywacyjny; 

 Kopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie – dyplomy ukończenia 

studiów, świadectwa lub inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje; 

 Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela;  

 Oświadczenie o niekaralności. 
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WOŹNY/A ODDZIAŁOWA 

Oczekiwania: 

 zaangażowanie w pracę opiekuńczą, wychowawczą i pielęgnacyjną 

 umiejętność pracy w zespole, 

 wysoka kultura osobista. 

Dokumenty: 

 CV i list motywacyjny. 

Zakres czynności: 

 utrzymywanie czystości i porządku zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej sali zabaw 

dla dzieci, w pomieszczeniach gospodarczych przynależnych do sali zabaw, łazienek i 

szatni, 

 pomoc w realizowaniu opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej i wychowawczej nad dziećmi, 

 współpraca z nauczycielami w zakresie: 

 - zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu, 

 - odbierania dzieci od rodziców podczas przyprowadzania do przedszkola i zaprowadzanie 

ich do sali, 

 - odprowadzania dzieci do rodziców przy wyjściu z przedszkola, 

 - opieka nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek, 

 pomoc w uroczystościach i imprezach itp. 

 pomoc dzieciom w czynnościach samoobsługowych i higienicznych, np. przy rozbieraniu 

i ubieraniu się, przy jedzeniu, przy korzystaniu z toalety, 

 dbanie o zachowanie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 okresowe wykonywanie porządków takich jak np. mycie okien, pranie dywanów, mycie 

zabawek. 

 

Oferujemy: 

 miłą przyjazną atmosferę nastawioną na rozwój pracowników, 

 zatrudnienie w ramach projektu „Zwiększanie szans edukacyjnych przedszkolaków 

w gminie Chrzanów”, 

 szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe nauczycieli. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentów osobiście, na adres email lub drogą 

pocztową.  

Dokumenty przyjmujemy do 13 lipca 2020 r. 

Informujemy, że kontaktować będziemy się tylko z wybranymi kandydatami w celu 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

Szczegółowe informacje dostępne są w Biurze projektu mieszczącym się w Przedszkolu 

Samorządowym Nr 1 w Chrzanowie 

ul. Śląska 74 b, 32-500 Chrzanów 

tel.: 32-623-37-80 

e-mail: ps1@chrzanow.pl  

  biuro_projektps1@onet.pl 

 

W CV proszę o załączenie klauzuli: 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji w Przedszkolu Samorządowym nr 1 w Chrzanowie, ul. Śląska 74b, 32-500 Chrzanów. zgodnie 

z zapisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego RODO. 
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