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Zarzadzenie Nr B.0050.460.2019
Burmistrza Miasta Chrzanowa
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich, powolania Komisji
Konkursowej oraz okreslenia szczegolowego trybu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 poz. 1983 ze zm.)
zarzadzam, co nast¢puje.

§1.
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum w Chrzanowie im. Ireny
i Mieczystawa Mazarakich, zwany dalej ..Konkursem™.

82,

Tresé ogloszenia o Konkursie okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

W celu przeprowadzenia Konkursu powoluj¢ Komisje Konkursowa. zwana dalej ..Komisja™.
w nastepujacym skladzie:
1. Robert Maciaszek Burmistrz Miasta Chrzanowa - Przewodniczacy Komisji.
2. Jadwiga Szymkiewicz-Wnek Kierownik Biura Promocji. Kultury i Sportu Urzedu
Miegjskiego w Chrzanowie - czlonek Komisji.
3. Andrzej Bieda Przewodniczacy Komisji Edukacji. Kultury, Sportu oraz Zdrowia
i Pomocy Spolecznej Rady Miejskiej w Chrzanowie - czlonek Komisji.
4. dr hab. Bogustaw Krasnowolski Przewodniczacy Rady Muzeum w Chrzanowie
im. Ireny 1 Mieczyslawa Mazarakich - czlonek Komisji.
Kornelia Szafran Sekretarz Gminy - sekretarz Komisji.
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§ 4.

Regulamin pracy Komisji okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Muzeum w Chrzanowie im. Ireny
i Mieczyslawa Mazarakich.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr B.0050.460.2019
Burmistrza Miasta Chrzanowa

z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

o
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MUZEUM W CHRZANOWIE IM. IRENY I MIECZYSELWA MAZARAKICH

Wymagania niezbedne
Pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dyrektora moze by¢ osoba. ktora:
a.

posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw. ktorym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.
ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wobec ktorej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych 2z dysponowaniem Srodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe wynikajace z:
— zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien pracowniczych.
— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,
— prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe
— na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury i/lub.
— na stanowisku zwiazanym z organizowaniem. prowadzeniem dzialalnosci
kulturalnej i/lub.
— na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dzialalnosci
kulturalnej,

wynikajace z:
— zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien pracowniczych.
— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,
— prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej w  zakresie organizowania
przedsigwzig¢ Kulturalnych,




1.

— kierowania fundacja lub stowarzyszeniem, ktorego globwnym celem statutowym
jest upowszechnianie kultury.
posiada znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury.
finansow publicznych. prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego.

II. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dziedzictwem kulturowym Gminy Chrzanéw.
historia, archeologia oraz historia sztuki.

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, w szczegolnosei naukowo-badawezymi.
znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych. w tym funduszy z Unii Europejskie;j.

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie. odpornosé
na stres, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnosc,
sumiennosc¢,

doswiadczenie w zarzadzaniu finansami.

ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania kultura.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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kierowanie dzialalnoscig Muzeum i reprezentowanie go na zewnatrz,

zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci Muzeum oraz zapewnienie ochrony mienia
Muzeum,

organizowanie i kierowanie praca merytoryczng i administracyjng Muzeum,
sprawowanie nadzoru nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem
Muzeum.

przedstawianie wladzom Gminy Chrzanow oraz wlasciwym instytucjom rocznych
planéw i sprawozdan merytorycznych oraz finansowych. a takze propozycji
inwestycyjnych,

redakcja i nadzor nad wydawnictwami muzealnymi.

wydawanie regulaminow. instrukeji i zarzadzen wewnetrznych,

sprawowanie nadzoru nad Kontrola wewngtrzna.

zawieranie 1 rozwigzywanie uméw cywilno - prawnych oraz uméw o prace
z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie innych czynnosci wynikajacych ze
stosunku pracy,

10. wspolpraca z innymi instytucjami i placowkami kulturalnymi. z jednostkami

o$wiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi
tworcami w zakresie upowszechniania kultury.

1 1. pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowania.
12. racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi Srodkami finansowymi

i materialnymi Muzeum.




IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV).

2. list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem email oraz numer telefonu),

3. program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Muzeum
w Chrzanowie im. Ireny i Mieczystawa Mazarakich (program powinien zosta¢
dostarczony w formie pisemnego opracowania o maksymalnej objetosci 20 stron
formatu A4, czcionka Times New Roman, wielkos¢ czcionki 12),

4. kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztaleenie (dyplom lub zaswiadezenie o stanie
odbytych studiow).

5. kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe. o ktorym mowa
w pkt. L. g i h niniejszego ogloszenia.

6. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych. zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby procesu rekrutacji.

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

10. o$wiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

Do oferty moga by¢ dolaczone referencje. rekomendacje. opinie.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, 2Zyciorys, oSwiadczenia powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane.

V. Informacja o sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach. osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Chrzanowie - Dziennik Podawczy lub przesla¢ poczta
z podaniem adresu zwrotnego na adres: Urzad Miejski w Chrzanowie. Al. Henryka 20.
32-500 Chrzanow z dopiskiem: dotyczy Konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich w terminic do dnia
31 pazdziernika 2019 r.

Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ date wplywu do Urzedu Miejskiego w Chrzanowie.
Aplikacje. ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku Konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.malopolska.pl/umchrzanow i bip.malopolska.pl/mwciimmazarakich,
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Chrzanowie przy Al. Henryka 20 oraz Muzeum
w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich.




Kandydat wyloniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy. zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci oraz zaswiadcezenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnosé do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora.

VL. Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia

0 ogloszeniu Konkursu.

Ocena formalna zlozonych ofert zostanie przeprowadzona przez Komisj¢ do dnia

8 listopada 2019 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorych oferty spelnily wymogi ogloszenia

zostang przeprowadzone przez Komisje w okresie od 12 do 15 listopada 2019 r.

4. Przed powolaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Muzeum oraz
program jego dzialania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

5. Odmowa zawarcia umowy. o ktérej mowa w pkt. 4 przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

6. Dyrektor zostanie powolany na okres 4 (czterech) lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy
o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

7. Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Chrzanowie.

8. Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich
w siedzibie Muzeum przy ul. Mickiewicza 13, w godzinach pracy instytucji.
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INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Uprzejmie informuje. iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chrzanowa. Aleja
Henryka 20, 32-500 Chrzanéw, numer telefonu 32 75 85 152 lub adres mail
sekretariat@chrzanow.pl

2) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich. zgodnie
zustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. ustawa Kodeks pracy oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

3) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu. a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych. mozliwos¢ ich sprostowania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego




wilasciwego W sprawach ochrony danych osobowych.
7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa. a ich nie podanie
spowoduje niemoznosc wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. w tym
rowniez w formie profilowania.




Zalacznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr B.0050.460.2019
Burmistrza Miasta Chrzanowa

z dma 16 pazdziernika 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa Mazarakich.

1. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosily swoj
udzial w Konkursie i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone
w ogloszeniu o Konkursie.

2. Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzenia.
3. Komisja Konkursowa pracuje w sktadzie minimum 3 osobowym.
4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedgca

malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci. o ktorych mowa w pkt 4. zostang ujawnione po powolaniu Komisji.
organizator niezwlocznie wyznacza do skladu Komisji inng osobeg.

6. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.

7. Protokoly z posicdzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Komisji.

8. Konkurs przebiega w dwoch etapach:
- oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatow,
- rozmowy kwalitikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika. ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o Konkursie,

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczacego Komisji zawiadamia kandydatow
dopuszczonych do dalszego postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokona¢ nie pdzniej niz na
2 dni przed rozmowa.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
pocztg elektroniczna lub telefonicznie.




Rozmowa kwalifikacyjna
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Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa
Mazarakich.

W trakcie rozmowy kwalitikacyjnej kandydaci w szczegolnosci:

— dokonaja autoprezentacji.

— przedstawia swoj program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Muzeum w Chrzanowie im. Ireny i Mieczyslawa
Mazarakich oraz udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego
programu.

— udziela odpowiedzi na pytania Komisji.

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum w Chrzanowie im. Ireny
i Mieczystawa Mazarakich w glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje | glosem.

W wyniku Konkursu zostaje wyloniony kandydat na Dyrektora. jezeli jeden
z uczestnikow otrzyma najwigksza liczbe glosow. jednak nie mniej niz polowg
obecnego na posiedzeniu sktadu Komisji.

Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby
glosow. Komisja przeprowadza druga turg glosowania. do ktorej przechodza kandydaci.
ktorzy uzyskali co najmniej 2 glosy.

Zwyciezeg Konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat. ktory uzyska wigksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby glosow
o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora decyduje Burmistrz Miasta Chrzanowa.
Informacja o wyniku Konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej bip.malopolska.pl/umchrzanow
i bip.malopolska.pl/mwciimmazarakich. na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Chrzanowie przy Al. Henryka 20 oraz Muzeum w Chrzanowie im. Ireny
i Mieczystawa Mazarakich.




	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8

